Ordem dos Engenheiros de Mogambique

Relatdrio de Actividades do
Ano de 2025
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1. INTRODUGAD

0O ano de 2025 foi um ano atipico cujo inicio foi marcado pelas memorias recentes
das manifestagBes violentas ocorridas no dltimo trimestre de 2024,

Ainda era notorio o medo e a incerteza dos cidad3os em relagdo a seguranca e ao
futuro, tendo em conta que o pais ainda ndo se tinha refeito das destruigSes ocorridas
e se concentrava na avaliacdo dos estragos.

Muitas empresas foram obrigadas a encerrar as portas, tendo como consequéncia a
perda de inimeros postos de trabalho e outras estavam ainda na incerteza da
possibilidade ou ndo de um novo recomego.

Nestas circunstdncias, a OrdEM também se viu afectada pelos referidos eventos em
que um numero consideravel dos seus membros perderam o seu emprego ou
estavam em situacdo de suspensdo tempordria de trabalho ou ainda na incerteza em

relagdo ao seu futuro laboral.
Estavam reunidas as condicfes para se viver um ano economica e financeiramente

dificil com fortes possibilidades de instabilidade social.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

Apesar das condigdes a OrdEM continuou exercendo as suas actividades, fazendo o

seu melhor nas circunstancias em que o pals se encontrava.
Das actividades realizadas, destacam-se as seguintes:

¢ [ evento mais marcante de 2025 foi a tomada de posse do Vice-Presidente da
OrdEM como Presidente da SAFED, a 29 de agosto. A tomada de posse contou
com a presenca do Ministro das Obras Publicas, Habitagdo e Recursos Hidricos,

dos Presidentes da SAFEO cessante e eleito para o mandato seguinte.
Estiveram ainda presentes o Director Executivo e o Financeiro da SAFEQ:

e Participacdo no dia do Engenheiro em Portugal, onde o nosso Bastondrio foi
escolhido como personalidade do Ano pela Ordem dos Engenheiros;
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e Marcacio, na Assembleia-Geral Ordindria de 3 de Maio, da data das eleicdes
dos novos Orgdos Sociais para 19 de Fevereiro de 2026, facto que aconteceu

como programado;

e Elaboracio do projecto de ampliagio do edificio que contou com a participacao
voluntaria do arquitecto Chamir Nuro e do Bastondrio da OrdEM, para alem
dos seguintes membros dos colégios de Engenharia Civil, Electrotécnica,

Mecdnica e de Informatica e Computadores:
o Eng? Dipac Mangalal
o Eng? Pedro Sing Sang;
o Eng? Arlindo Mondlane;
o Eng? lorge Manhica;
o Eng® Antonio Dias;
o Eng? Elton Sixpence.

¢ langamento da campanha de angariagdo de fundos para ampliagdo do edificio
da OrdEM, cujo custo esta estimado em 45.000.000,00MT;

e Participac3o no XXVl Encontro das Associagdes de Profissionais de Engenheiros
Civis de Lingua Portuguesa e Castelhana, em Punta del Este, Uruguai, de 10 a
13 de Margo de 2025;

e A comemoracdo a 4 de Marco do dia Internacional da Engenharia, em que,
como forma de celebrar a efeméride, foram realizadas sessdes de educacgdo
civica sendo de destacar um debate com jornalistas de diferentes orgdos de

comunicacdo, para falar da OrdEM de um modo geral, responder as questdes
por eles levantadas e fazé-los compreender o fendmeno Engenharia;

e Participacio de 18 a 21 de Maio de 2025, em Sdo Paulo, no Congresso
Internacional de Engenharia de Lingua Portuguesa,

¢ Participagdo a 21 de Maio na Conferéncia Internacional dos 50 anos da HCB,

realizada em Maputo;

-
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e Participacio na habitual Cimeira Bilateral OrdEM = OEP , desta vez realizada de
11 a 13 de Junho, nos Acores, em Portugal, devendo a seguinte realizar-se em

Maputo em datas a acordar com o novo elenco directivo;

e Participacio do Bastonario e do Vice-Presidente na Assembleia Geral da SAFEQ,
realizada a 3 e 4 de Julho, em Gaberone, AG na qual o Vice-Presidente da

OrdEM foi eleito como Presidente da SAFEQ para o mandato 2025 - 2027;

e Encontro de cortesia, a 7 de Agosto, com Sua. Excia Daniel Chapo, Presidente
da Repuiblica, em que ¢ llustre Bastondrio se fazia acompanhar pelo Vice-
Presidente, pelos Presidentes dos Colégios de Engenharia Quimica e de
Informatica e Computadores e pela Secretaria-Geral, onde foram discutidas
formas & mecanismos de colaboracdo entre a OrdEM e o Governo. Neste
encontro foi indicado o Eng® Jodo Osvaldo Machatine, como ponto focal entre

a Presidéncia e a OrdEM;

e Participacio pela primeira vez na FACIM, totalmente patrocinada pela 5G5S,
membro Colectivo da OrdEM;

e Durante os meses de Julho e Agosto foi realizada a revisdo do Regulamento
Eleitoral, sob lideranca do Censelho Jusrisdicional que culminou com a sua
aprovacdo em Assemblela Geral Extraordindria realizada a 18 de Setembro.

® Participagdo do llustre Bastonario de 12 a 17 de outubro, em Xangai, na
convengdo e Assembleia Geral da WFEQ;

e Assessoria técnica a diversas entidades do Governo de Mocambigue, sob
solicitacdo dos Ministérios efou outras instituicdes do Governo;

e Participacdo na Consulta Plblica no ambito da revisdo da Politica Nacional do
Amblente e da Lei Quadro do Ambiente;

e Participacdo na qualidade de membro, nas actividades das seguintes
Comissoes:

# Comissdo de Licenciamento de Empreiteiros de Construcdo Civil e
Consultores no Ministério das Obras Publicas, Habitacio e Recursos

Hidricos;

-

e ———

"Por uma OrdEM Forte, Inclusiva, Dindmica ¢ na Vanguarda do Desenve



(]

¥ Conselho da Faculdade de Engenharia da UEM e do Instituto Politécnico do
Sango;

# Comissdo de Avaliacdo para a Implementacdo do Projecto de Mobilidade
Urbana da area Metropolitana de Maputo.

* Lancamento Oficial, pelo Presidente da MAG, do Processo Eleitoral da OrdEM,

em conferéncia de imprensa realizada a 19 de Novembro.

2.1 Actividades realizadas pelo Bastonario e pelo Vice-Presidente

As actividades a seguir descritas foram realizadas pelo Bastonario e pelo Vice-
Presidente, na qualidade de dirigentes maximos da instituicdo, ou em sua
representacdo, para além das actividades acima referidas e as correntes como
Presidente do CD e do CAQ .

No que se refere as actividades a nivel local, o llustre Bastondrio e o Vice-Presidente
participaram nos seguintes encontros:

TABELA | - ACTIVIDADES A NIVEL LOCAL DO IB E DO VP

30 de Ministro das Obras Encontro de apresentagdo e Bastondrky acgmpanhado por
laneiro Pidbileas HabitagSo o | auscultaclo dos principais actores da membras do CD
Recursos hidricos drea
20 de NP Sofala Vizita e enconiro corm o DG da Bastondrio, Presidente do NE
Fewergiro Companhia do Pipeline Mocambique deSofalae 56
- Zimbabwe
19 da CRAICKA Felra da cidade Bastondrio
..
23 da Abril PCA dig CFRA Fricantro de oortedls para decussin | Gactondrin acompanhado peta
da rencvagde do acordo Colectiva e 56
formas de colaboracio entre as duas
enthdades
Ministra do Trabalho, | Encontro de alinhamento entre as | Bastondrlo acompanhado pela
27 de Abril Genero ¢ Accio duas institulges para alinhamenta 5G ¢ Eng® Fundisse
Soclal na defesa da legalidade na representants da OrdEM na
contratagio de Mio-de-abra pasa CLECEE
sxercicho de Engenharla em
_ Mocambligue
| 22de Maio | Provedorla da Justica Encontro de estreftamento de Bastondrio acompanhado pela

l

rElaghes entre as duss Instituipes

Hn koL

e
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TABELA | — ACTIVIDADES A NIVEL LOCAL DO IB E DO VP - Cont

08 di julha MOPHAH Apresamacio da Administraglo de |
Cbras Pdblicas, instliuto Pablico | Bastondrio
[AMOP, IP) |
208 2% de Fdrum dos Directores Pedagogicos
Julha, Panta CHAD par senslbilizacho @ Fortalecimenta Vics-Prasidente
do Dure da Competéneias das Directores
Podagigicos do Ensina Superior
30 de Julha LIEM - FENG 10% Congresso Luse-Magamblcano Bastondrio
de Engenharia |

0 encontro como o Ministro das Obras Pablicas Habitacdo permitiu reforgar as
relagbes entre as duas instituigdes, reiterando a qualidade da OrdEM como
importante parceiro Institucional.

E importante notar que como resultado desta relagio a OrdEM, & luz das suas
atribuicBes, nos termos do artigo 5 do seu Estatuto, foi convidada a dar parecer sobre
varios instrumentos legais em revisdo, como por exemplo o regulamento de
Licenciamento de Empreiteiros e Consultores em curso, Harmonizagdo da Proposta
de Decreto de criacdo do INOP,

No referide encontro ficou ainda a promessa de inclusdo da OrdEM em algumas
Comissoes especializadas e em comissdes de Fiscalizagdo e Maonitoria de Obras

Puablicas.

Ainda nos termos do artigo 5 do seu Estatuto, a OrdEM manteve um encontro com
a Ministra do Trabalho.
Do encontro referido resultaram as seguintes acgdes:

* Abertura da Inspecgdo do Trabalho para verificar junto das empresas a
conformidade das condigdes de contratagio sendo a engenharia uma profissdo
titulada, tendo havido dois encontros com a Inspecgao do Trabalho para
coordenacdo de formas de colaboracdo e das accdes a realizar.

* Hoje, grande parte das empresas que trabalham na drea de Engenharia tém
como requisito o registo na OrdEM. Temos como exemplo as empresas de
Construgdo Civil, os CFM, a EDM, o Banco de Mogambique, Kenmare ,
Companhia do Pipeline Mogambique-Zimbabwe, s6 para citar al
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« O Ministério do Trabalho obriga-se a consultar a OrdEM para contratagdo de
mdo de obra Estrangeira e a obrigatoriedade do registo na OrdEM de
estrangeiros que venham exercer Engenharia.

Estas acges protegem os empregos na drea de Engenharia dos falsos Engenheiros ou

individuos que exercem ilegalmente a fungio.

Da participacdo da OrdEM no CNAQ resultaram as seguintes acgbes:
s Obrigatoriedade de consulta & OrdEM sobre abertura de novos cursos de
Engenharia ou de qualguer alteracio aos Curricula vigentes;
» Participagdo na OrdEM na revisdo da Legislacdo do Ensino Superior em curso.

Da participacdo da OrdEM na CLECCC resultaram as seguintes acgbes:
* Garantia de que o guadro técnico das empresas de Construcdo Civil e
Consultoria em Construgdo Civil seja constituido por membros da OrdEM e que
o Director Técnico/ de Obra seja, obrigatoriamente, membro efectivo.

OB e o VP realizaram e/ou promoveram os Webinars e Palestras indicados na tabela

seguinte,
TABELA Il - WEBINARS E PALESTRAS REALIZADAS PELO IB E PELO VP
DATA ORGAD TIPO DE EVENTO E TITULD LOCAL ORADOR
PROMOTOR
27 de Bastondria ‘Webinar — Qualidades de Lideranga: Haotel ViF & Professor Francisco Noa
Abril impartancia da Comunicacio On-Line
Interpasseal & Institucional
Moderacia Eng? Hélder
14 de Bastondria Chuva artificial na era das modangas Webinar Francised e Oradar Dou Lo
Cutuba Climmaticas Aderito Aramuge
28 el Bastandrio Wabknar — Lod de Dretecels santss ondine Dautor Amarilds L
Outubro inchndios Benrane
Enge Fltan Sixpence
06 de i Bastondrie Webinar = Oportunidades e desafios Oneline Presid. Col. Eng®
Havembro | da 1A em arganizacBes do séoulbs XK Informdtica e de
| | Computadores

Dentro das competéncias do I1B e do VP foram admitidos os seguintes membros

Colectivos:
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TABELA Il - ADESAO DE MEMBROS COLECTIVOS

| DATA DESIGNAG AREA DE ACTIVIDADE LocALIZACAD SIGNATARIO POR
i . PARTE DA OrdEM
[ 1200 ISUTC Ensino Superkor Maputo Vice-Presidente
Feverglro _ =
¥ da LUni Plaget Ensing Superior nclulndo em Cidade da Beira Bastandrie
Feverelro Engenharia
04 de UEM = Ensing Superion em Engenharia Maputo
Ahril Fetuldade dis Bastondrio
El'lﬂfﬂhﬂ'lﬂ = —
[ 29de | COSMOS, Lda | Sistemas de Combate a Incéndios e Maputo Vice-Presidente
Edaka Siguranca Electrdnics
T 12de A Palitécnica Ensing Superios incluindo em Maputo Bastondrio
Agosta Engenharin
11 HCE Barragem songo, Tete Bastond o
sefembro |
04 de UniRenuma Enging Superior incluindo em Kampula Vice-Fresidente
Dezambro Engenharia

A adesdo de Empresas como Membros Colectivos permite que a OrdEM seja o
canal preferencial para divulgagio de oportunidades de emprego para além do
compromisso das empresas em ter 0s seus funciondrios como membros regulares,
exigindo que para as suas areas de engenharia sejam apenas contratados inscritos
na OrdEM, ou gue se inscrevam na OrdEM logo apds a sua admissao.

Este compromisso das empresas aumenta as oportunidades de emprego para os
seus membros, e a inscrigdo na OrdEM comeca a ser uma vantagem assinalavel na

candidatura a empregos na area de Engenharia.

No que se refere as instituigbes de Ensino Superior, esta colaboragao com a OrdEM
traz maior celeridade na confirmagdo de certificados e reduziu substancialmente

a submissdo a OrdEM de certificados de licenciatura falsos.
Esta colaboragdo também abre as portas destas instituiges para a OrdEM realizar

palestras educativas sobre o seu papel para os seus estudantes finalistas e ndo so.

Mo que se refere a actividades a nivel internacional o Bastondrio e o VP

participaram nos seguintes eventos:
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TABELA IV — ACTIVIDADES A NIVEL INTERNACIONAL REALIZADAS PELO IB E PELO VP

[ DATA INSTITUICAD TIPO DE EVENTO PARTICIPANTE
GRGAD PROMOTOR

10a 11 de | 100V Encontro das Awoclacdes de Rastandrio

hAarga - Profisslonals de Engenharia Clvil de Lingua

iLiruguay Portugueds & Castelhana |
18 3 21 de

haia - CONFEASCREA 5% Congresso de Enganhainos de LINgLE Bastonario
580 Paulo Portuguisa - Engenharia & Acglo Climatica scampanhado pelos

Eng®s Bearke Evadaba
i Dinis Jiiro

10- 11 de 3 Cimeira Bilateral OrdEr — OEP Bastondrio e 5G
Julha P
3 = cho Bastonario & Vice-
lulha SAFEC Assambleis Geral da SAFECQ Presidente
Gaberone | -
122 17 de WFED Reunifes do Conselha Executive da WFED, Bastondrio
Cutubra, Convengdo e Assembleia Geral

Rangal .
24a29de 327 Convengdo Intemacional do * Institute of Viga-Presidente
Novembro IEK Engineers of Kernya®

Os Enge;h:airm Juizo e Euadaba apresentaram temas que foram muito hem
recebidos pelos participantes.

A participagdo na SAFEQ, e por via desta na FAEQ, e na WFEO vai permitir que mais
membros da OrdEM facam parte dos diferentes comités, tal como acontece com 0s
Eng?s Angela Chade - Comité de Energia e José Rodrigues Matola no comité de Agua
ambas da SAFED. Neste contexto importa também referir que foram ainda admitidos
os Eng?s Basilio de Araljo e José Maria Chambule como membros da Comissdo de
Financiamento de Projectos da FAED.

Na WFEOQ a vagas para os comités foram abertas no primeiro trimestre de 2026.

A participacio nestes comités destas organizagbes das quais a OrdEM & membro de
plena direitn permite a exposicio internacional dos participantes e divulgacio das

suas competéncias nas diferentes dreas profissionais.

2.2 Actividades do Secretariado
No segundo ano de funcionamento da Plataforma CALULU o Secretariado esteve mais

virado para o apoio aos membros e candidatos 8 membros bem como na articulagao

com a empresa gestora da Plataforma SGS, para resolugdo de alg rablemas
]
"Por uma OrdEM Forte, Inclusiva, Dindmica ¢ na Vanguarda do Desenvo _
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resultantes de algumas deficiéncias do sistema. Neste dmbito o Secretariado realizou

as seguintes actividades:

® Articulacio com o Presidente do Colégio de Engenharia Informatica e de
Computadores e da 5GS para regularizacdo das dividas de membros na
plataforma CALULU;

® Assisténcia técnico aos utilizadores da plataforma CALULU, através do
grupo de WhatsApp criado para este fim, bem como apoio directo aos
membros e candidatos que se fazem presentes na sede da OrdEM;

® Apoiar aos membros do CAQ na gest3o dos processos na plataforma;

e Servir de interlocutor entre o "back office”, os utilizadores e a empresa
gestora do sistema no sentido de obter respostas as dificuldades

enfrentadas pelos utilizadores.

Para melhorar a assisténcia a plataforma CALULU, e garantir celeridade na resposta
as preocupacdes dos seus utilizadores foram contratados mais dois técnicos

informaticos.

No que se refere as actividades administrativas correntes de gestao,
atendimento aos membros e de assisténcia ao Conselho Directivo, destacam-
<@ as seguintes:

e Gestdo Administrativa e Financeira da OrdEM;

e Emissdo de cédulas e declaracoes;

® Realizacdo em Junho e Julho de uma campanha para regularizagdo da
situacdo de membros utilizando a plataforma CALULU;

& Secretariado das reunides do CD e do CAQ;

® Acompanhamento e resposta as solicitacBes referentes aos trabalhos de
Auditoria as contas da OrdEM do Exercicio de 2024;

e A 4 de Margo, em comemoracdo do dia Mundial da Engenharia, o
Secretariado participou juntamente com o assessor Juridico da OrdEM, no
Café com a Imprensa, um encontro que tinha como objective dar a
conhecer aos jornalistas as atribuigbes da OrdEM e as suas actividades.

® Preparacio das Assembleias Gerais Ordinaria (de 3 ig ) e

Extraordinaria (de 18 de Setembro); <

K\-"‘\—-——-—‘
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s Emissio e publicagio da lista mensal da situagdo contributiva de

membros;

e Consolidagdo dos relatérios periédicos de actividades do Conselho
Directivo;

e Campanhade mobilizacio e sensibilizagdo para a regularizagao da situagdo
contributiva dos membros realizadas em Junho e Julho;

e Participacio a 23 de Junha na Conferéncia Internacional sobre Produgdo
Local, Investigacio e Desenvolvimento de Medicamentos e Produtos de
Saude;

e Em coordenacio com os Presidentes dos Colégio de Eng? Informatica e de
Computadores, de Eng? Agrondmica e Florestal e o Vogal do Colégio de
Eng? Mecanica, o Secretariade organizou e coordenou a primeira

participagdo da OrdEM na FACIM;
& Organizacio, em coordenagio com o IB, o VP e a SAFEQ, da cerimonia de

tomada de Posse do Vice-Presidente da OrdEM como Presidente da
SAFEO, e o programa de 2 dias para as delegactes visitantes.

® Apoio 4 ComissSo de Eleigbes, Conselho Jurisdicional e @ MAG na
preparacdo do processo eleitoral de Fevereiro de 2026, através da Equipa

de Apoio criada, em Outubro, para o efeito;

e Apoio &4 Comissdo Eleitoral na campanha de regularizacdo de quotas de
Novembro e Dezembro com vista a uma maior participagdo dos membros
nas eleicdes de 19 de Fevereiro.

¢ Actualizacdo e publicagBo semanal do Caderno Eleitoral com vista as

eleicdes de 19 de Fevereiro.

3. ACTIVIDADES DOS COLEGIOS

Os Colégios mantiveram, durante o ano, as suas actividades correntes e comuns

nomeadamente:
& Participacio nas sessdes do CD e do CDA,;

* Organizagdo e participagio em Webinars ; -~

S
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e Participacio na mobilizagio de membros em situagdo irregular para a
regularizacio da sua situagdo contributiva e/ou actualizagdo dos seus dados e
mobilizagio para inscricio de profissionais que exercem actividades de
Engenharia de forma ilegal. A mobilizagdo para a regularizacdo da situagdo de
membro e actualizacio de dados teve maior intensidade durante o dltimo
trimestre de 2025, em preparacdo para as eleicbes de 19 de Fevereiro de 2026;

e Mobilizacio de Empresas e InstituicBes de Ensino Superior para se tornarem

membros Colectivos da OrdEM.

Os Colégios tiveram ainda, como actividades extraordinarias, as seguintes;

e Apreciagdo das propostas de Regulamento de Quotizagdo e do Regulamento de
Membro Correspondente, processo este terminado em Margo de 2025 e que
também contou com a participagdo dos Nucleos Provinciais e das Comissdes
Instaladoras. O processo nio avangou para a sessdo da AG devido a algumas
contradicBes em relacdo aos estatutos.

Como tem sido habitual uma das formas que o Conselho Directivo utilizou para
manter a interaccio com os membros da OrdEM, em geral, e dos Colégios em
particular, foram os Webinars, palestras e debates organizados pelos Colégios, em
que se buscam, de entre os seus membros, oradores de renome com elevado dominio

de matérias candentes. O ano de 2025 também nao foi diferente neste aspecto.

Todos os Oradores convidados sdo especialistas nas matéria apresentadas, pelo que
trazem mais valias em termos de conhecimento para os membros da OrdEM, de

forma gratuita, constituindo verdadeiras aulas de transmissdo de conhecimento.

Apresenta-se, de seguida, a tabela de palestras e webinars realizados durante o ano,

pelos Colegios:

-

5
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TABELA V — PALESTRAS E/OU WEBINAR REALIZADAS PELOS COLEGIOS

[DATA COLEGIO | TPODE | TEMA ORADOR PRINCIPAL |
PROMOTOR EWEHYG |
- |
4 de Engenharia Cvil Palestrn | Funcdes da Fiscalizacio de | Enge Carlos Caupers
Abril Obras de Construglio Civil
21 de Engenharia Civil Andlise da WViabilidade de| Moderagdo Eng®
Agosto | Webinar | implementagdo do BRT efou | Khaimane de Deus e
Metro de Superficie Orador Doutor Eng?
Antonio Matos
| 28de | Engenharia Acesso Universal a Energia em Moderagio Eng? |
Outubro Electrotécnica Webinar | Mocambique: Estratégia para | Momade Amade e
atrair Investimento em Minl- Eng® Augusto S,
| redes Fernando

No dominio da modernizagdo institucional, o Colégio de Engenharia Informatica e de
Computadores (CEIC) coordenou e dirigiuv © concurso de contratagio de servigos de
consultoria, para o desenho, desenvolvimento e implementacdo de uma solugdo de
Learning Management System (LMS) que permita aos membros da OrdEM aceder a
cursos a ser disponibilizados na plataforma, incluindo um curso sobre Etica e
Deontologia Profissional, langado a 7 de Margo de 2025 e cujo vencedor foi a empresa
Tempus Unity Lda.

A implementacdo desta plataforma permitira que a OrdEM ofereca cursos on-line aos
seus membros a pregos acessiveis e, quigd, alguns gratuitos, melhorando as
competéncias profissionais dos seus membros.

O CEIC esteve ainda envolvido em coordenacdo com o Secretariado na melhoria do
sistema de informagdo da OrdEM, tendo sido introduzidas novas funcionalidades que

permitiram maior controlo do processo de admissdo de membros, contribuindo para

a eficiéncia administrativa e melhoria da gestdo interna.

Os Colégios por via dos seus Presidentes ou membros participaram em diferentes
workshops e palestras promovidas por entidades do Governo relacionadas com
revisdes de leis e regulamentos diversos. Na tabela seguinte sdo ilustrados alguns

destes:
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TABELA VI — PALESTRAS E/OU WORKSHOPS REALIZADOS POR ENTIDADES
GOVERNAMENTAIS OU MUNICIPAIS

PARTICIPANTE EM |
NOME DA OrdEM

DATA |  COLEGIO TIPO DE
PROMOTOR EVENTO
T i
07 de FN Ll[},l"MDF"H RH
Agosto | Workshop
15 - 16 de |
Setembro MIREME - DNE Workshop | pceleragio

Infraestruturas Resilientes
| Consulta Nacional sobre a Eng? Esmeralda

Enerﬁfﬂi:a em Mogamblque

Portfolio de Manutencio de | Enge Evandro Jambao |

- Col. Eng? Civil

Transicdo | Calima — Col, Eng?
Electrotécnica

Os Colégios participaram ainda na emissdo dos seguintes pareceres técnicos:
e Apreciacio da Grelha Curricular do Curso de Licenciatura em Engenharia

Eléctrica da Unitiva;

« Apreciagio da Grelha Curricular do Curso de Licenciatura em Engenharia
Eléctrica do Grupo Unibrava;

« Parecer técnico sobre Programas de Doutoramento em Engenharia Eléctrica e

de Mestrado em Engenharia Civil;

e Parecer técnico sobre a Reforma Legal do Sector Extractivo de Recursos

Minerais e Energia, realacionado com a Lei de Minas, Lei de Petrdleo e

Conteldo Local;

e Parecer Técnico sobre a Proposta de Regulamento da Taxa de Acesso Universal,

Fixacdo do Valor e Periodicidade de Pagamento;

4. ACTIVIDADES DOS NUCLEOS PROVINCIAIS (NP) E COMISSOES INSTALADORAS

(<)

Apenas os NP de Sofala e de Nampula tiveram alguma actividade de destague. Os
restantes Nucleos e Comiss@es instaladores ndo apresentaram actividades de

realce, apenas se limitando aos encontros de confraternizagdo pelo 3 de Maio.

No que se refere a palestras e Webinars foram realizados os seguintes:
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TABELA VIl - PALESTRAS E/OU WEBINARS REALIZADOS PELOS NP's

DATA ORGAD TIPO DE EVENTO E TITULO LOCAL ORADOR
PROMOTOR
Moderagio Eng? |
. Fernando |
09 de haio MP Sofala ) “:Z,biﬂ:; .—ﬂ:n-n;:.;de::c;:f:hm Cidada da Baira rumbana e
T r w L]
atraviés do Pipeline Mogambigue - Orador Eng? losé |
Zimbabwe da Silva
T 10deluhe | NP Sofala Webinar — Inspecsdo da Pavimentos on-line Eng®s Basllso Nzunga |
Radovidrios, Pontes e Viadutos ¢ Afornso Ronda |
Néidia Farinha
04 de WP Mampula Encentro com Engenheiros resdentes Faculdade de Eng® Albarto Teamba |
Movembro om Mampula Engenharia
Uniﬂcl.:}yn'li:
22 de Agosto Cida Palestra- A OrdEM e o Exercicio da
Zambéila Engenharia em Mogambigue Dueslimane Eng® Champac
Tribovane , PCEM
28 de o Moderacio do Eng.
Novembro Webinar — O papel do Engenheiro na H. Guibunda- PCEAF |
MP Sofala Mecanizag3o Agricoka - Sofala of el Oradores Eng? Alfredo |
Tunguze & MsC Nazia
Samajo — Direct. Fac
Eng. LINIAC

4.1 Actividades do Nicleo Provincial de Sofala

O NP de Sofala arrendou, apetrechou e abriu o seu escritdrio na cidade da Beira, a 23
de Abril de 2025, ficando assim mais préximo dos membros e sendo o primeiro a ter

as suas instalagbes.

Trabalhou ainda na mobilizacdo para regularizacio da situagdo de membro e inscricdo
de profissionais que exercem actividades de Engenharia de forma ilegal nas empresas
ANE, CFM- Delegacdo Centro e Companhia do Pipeline Mogambigue Zimbabwe
(CPMZ). Promoveu também um encontro entre o Director Geral da CPMZ e o

Bastondrio da OrdEM.

Organizou em Maio um torneio de futebol por ocasido do dia Nacional do Engenheiro.
Trabalhou ainda na mobilizacdo da Universidade Piaget e da Unizambeze para se
tornarem membros colectivos tendo a primeira aderido a 20 de Fevereiro de 2025,

[
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4.2 Actividades do Nicleo Provincial de Nampula

0 NP de Nampula mobilizou a UniRovuma para adesdo como membro Colectivo facto
que se realizou a 4 de Dezembro de 2025,

Em Novembro coordenou a Comissdo de Inquérito instituida para averiguacao do
incidente do video da ocorrido na obra de Alargamento e Requalificagdo da Av,
Eduardo Mondlane (3000mx15m) em execucdo no Municipio de Nacala destinada a
apurar os factos relacionados com o incidente ocorrido em Macala. A criacdo da
comissdo justificava-se pela necessidade de garantir transparéncia, imparcialidade e
rigor na investigagdo dos acontecimentos, de modo a salvaguardar o interesse publico
e 0 bom nome dos Engenheiros.

5. ACTIVIDADES DO CAQ
O CAQ avaliou apenas 790 processos de admissdo, contra os 1348 de 2024, devido a

alguns problemas com a plataforma CALULU e que j& se encontram sanados, contudo
em termos de transicBes o nimero cresceu para 129 contra 65,

O resultado do trabalho do CAQ realizado durante o periodo em analise apresenta-se
nas tabelas seguintes:

TABELA Vil — MAPA DO NUMERD DE MEMBROS ADMITIDOS EM 2025

Acreditamos que os numeros da tabela de admissdes sejam resultado directo do
impacto negativo das manifestac@es violentas ocorridas no dltimo trimestre de 2024
na economia do pais.

="
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O fecho ou cortes de pessoal registados num nlmero significativo de empresas

também afectou aos praticantes de engenharia.

Mesmo assim a OrdEM atingiu a fasquia dos 9000 membros. O membro 3000, por
sinal uma jovem mulher recebeu a sua cédula em cerimania piblica simbdlica durante
a FACIM.

A distribuicio de admissdo por Colégios e por Género @ apresentada na tabela

seguinte:
TABELA IX — TABELA DE MEMBROS ADMITIDOS POR COLEGIOS E GENERO EM 2025

Coléglo Engenhariade  |Femininos 1] 0 0 1 : __ ' {
Agronomia e Florestal Masculinos 3 1 a
Feminings 24 15 21
Colglo Engenhara b8 8 L os 03| 91 =3
Colglo de Engenharia  |Feminines 4 3 ]
Electrotéonica Masculinos pi | 15 344
Colégio de Engenharia  |Femininos 1 ;. ol
Infermatica e de |
| Computadores Masculinos 7 ? 0
Femininos (1 i | 5
Coléglo Engenharia Mecanica Mascullnos 25 13 28
Colégio de Engenharia de | Femininos 4 2 0
Minas e Geotéenica Masculinos 5 1 0

Colégio de Engenharia Femininos

=
E=Si=
i |

Quimica Masculinos
Colégie de Engenharia Fambinines 1 Fl 3
Desenvolvimento Rural  |Mascullnos 10 1 4
Colégio de Engenharla de  |Femininos 4 1 3
Amblente Masculings [ 1 4
Total de membros Femininos 45 26| 38
Total de membros Masculinos 176 151 129

' PR T T = 7 -

e .'.
Fa

_ | 17

To
Toy L b

Ll MAE FRPIRRRREE - 0 |
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O nivel de entrada de mulheres na OrdEM continua sendo baixo, contudo em termos
percentuais de ingresso ndo existe grande diferenca entre 2025 e 2024 (18,7 feminino

e 81,3% masculino).

Dos 790 ingressos apenas 24 admissdes foram de membros efectivos.

No que se refere aos processos de passagem a Membro Efectivo, houve uma melhoria
considerdvel tendo em conta que foram aprovadas 129 transiges contra 65 do ano

transacto conforme indica a tabela X, a seguir apresentada.

TABELA X — MAPA DE PASSAGENS A MEMBRO EFECTIVO DO ANO 2025

im, | 4% Trim,
(Colégio Engenharla Civil ] 19] 22| 39| 5| 108
(TP T B R R ¥
Colégio Engenharla Mecinica I 1] 0] 7 o 3

(Colégio de Engenharia Minas e Gestéenic 1| 1] 1 1 al

Esta melhoria deveu-se 3 intensificacio das actividades de mobilizagdo e
encorajamento dos membros estagidrios a solicitarem a transicdo para efectivo, em
particular os que exercem Actos de Engenharia e se mantém nesta categoria ha mais
de 10 anos. A resposta fol positiva acreditamos que esta tendéncia se ird manter no

ano de 2026.

Pelo 29 ano consecutivo ndo houve transictes nos colégios de Engenharia Agrondmica
e Florestal, Quimica e de Desenvolvimento Rural, Estes colégios deverdo merecer uma

maior accio de sensibilizacio e mobilizagdo.

,
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6. SITUACAO DOS MEMBROS

A regularizacdo da situacdo dos membros continua a ser um desafio para OrdEM. A
deterioracdo da situagdo foi acentuada, passando de 72% em 2024 para 52% em
2025.

A situacio econdmica do pais, as dificuldades com a utilizacdo da plataforma CALULU
sdo as principais razdes para esta reducdo.

Esperamos que com a melhoria de algumas funcionalidades da plataforma
nomeadamente a possibilidade de o Secretariado poder carregar os pagamentos
feitos fora da plataforma a situagdo evolua positivamente.

TABELA Xi- SITUACAD CONTRIBUTIVA DOS MEMBROS EM 2025

=k e

Total de % de Membros Regulares

A situacio contributiva em 2025 decaiu de forma significativa, continuando a ser a
melhor, como é habitual, a dos membros estagiarios, tendo em conta que 530 05
maiores utilizadores da plataforma CALULU.

Apesar desta situacdo, ndo deixa de ser importante notar que as campa nhas de
mobilizac3o e sensibilizagio realizadas em 2023 e 2024, trouxeram como resu ltado o

facto de algumas empresas passarem a fer como um dos principais requisitos para
contratacdo a inscricdo na OrdEM, outras assumiram o5 custos das quotas do seus
funciondrios Engenheiros e membros estagidrios, tornando uma vantagem ser
membre da OrdEM em situacdo regular. Nesta base acreditamos que no préximo ano
a situagdo ird melhorar consideravelmente.

dy
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O desafio neste momento é aumentar o nimero de membros em situacdo regular e

expurgar os “desaparecidos”,

7. ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
Na 4rea administrativa foram realizadas as seguintes actividades:

o Ma area de recursos humanos foram langados os seguintes CONCUrsos:

ix

Concurse para contratagio de um Gestor de
Administragdo, Finangas e Recursos Humanos. O
concurso para preenchimento da vaga foi langado atraves
de uma empresa de contratago, a CONTACT,

Langamento do Concurso para a contratacéo de servigos
de consultoria, para o desenho, desenvolvimento e
implementacio de uma selugdo de Learning Management
System (LMS) que permita aos membros da OrdEM aceder
3 cursos a ser disponibilizados na plataforma, incluindo um
curso sobre Etica e Deontologia Profissional, langado a 07
de Margo de 2025 e cujo vencedor foi a empresa Tempus
Unity Lda.

Dado o facto de anterior Auditor ter trabalhado durante 4
anaos, foi decidido pelo Conselho Directivo a contratacdo de
um nowvo auditor para as contas de 2025. O concurso foi
langado a 05 de Novembro de 2025, com apresentagcdo de
propostas até 05 de Dezembro e que teve o seu desfecho
em Janeiro de 2026.

8. ANALISE DO DESEMPENHO ORCAMENTAL

Mo ano de 2025 o orcamento foi suportado apenas pelas receitas provenientes de

taxas de inscricio, quotas, joias, cédulas e declaragdes.

A receita global a 31 de Dezembro de 2025 foi de 16.311.035,00MT, incluindo as
doacties acima referidas, e as despesas foram de 12.640.553,00 MT (sem incluir
depreciacdes ¢ os gastos e perdas financeiras).

Segue o mapa de analise de desempenho orgamental. -
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ANALISE DO DESEMPENHO ORGAMENTAL 2025

1. RECEITAS

Digonalligade do mésantesion

Tax 2 inscrigio {4 razia de imEs) B82 500,00
Jvas e quetas [com bisse na média deste 2024) 12 766 062,00
Quotas te membros Calaciveg: 0 0,50
Wemmﬁmﬂmummum B33 040,00
i A e Aac R
Hetuitas S Eminsha ds pamteres 401 000,00
Curno do 1ica @ Deonwlogn 550 000,00 |
Recatan NP Safats {drarentas de suntas) 1310 000,00 |

bl A 'n,mx Ena

uuﬁﬁﬂﬂmm,ﬁﬁm:&'ewq

Quotas de Filiag Ao em DiEanimgies. 20 520,00
maphﬂimﬁitﬂ! 433 000,00
mﬁsm@u&r 1538 734,00
hﬂtmmﬁm 426 G000
¢ DESPESAS COM 05 NUCLEOS. '

NP Sofala 568 780,00 |
Ot rars NP FEO 000,00

d)DESPESAS mmﬁm APRESTAGAO DE SERVIGOS

&40 000,00
Tl B0, 00
7 30 050,00 |

17430 618,36 |
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Como resultado da campanha de angariacdo de fundos para a ampliacdo do edificio
da OrdEM fora recebidas contribuigbes da HCB, Mota e Engil e Visabeira totalizando
2.500.000,00MT, Este valor entra nas contas como receita mas € importante notar
que a sua utilizagdo estd definida e a OrdEM assumiu junto dos dadores ©
compromisso de o utilizar para o fim para o qual foi solicitado: ampliagio da sede da

OrdEM.

Apesar de programados, mais uma vez ndo foram realizados cursos de curta duracdo.
Espera-se que sejam realizados em 2026 através da plataforma de e-learning a ser

desenvolvida pela Tempus Unity Lda.

O défice em relacio A receita prevista foi de 11,80%, basicamente devido aos

seguintes factores:

1.

"Por uma OrdEM Forte, Inclusiva, Dindmica & na Vanguarda do Desenvol

Conforme acima referido, neste ano também ndo foram realizados os
cursos programados de curta duragdo, situagdo que impacta tante no nivel
de receitas como de despesas;

A maior parte dos membros Colectivos ndo pagou as suas quotas de
membros referentes a 2025, situacio que se espera ver sanada em 2026;
A ndo realizacao dos cursos de curta duracao trouxe uma aparente redugdo
de custos, mas também foi uma das principais razées do defice na receita
orcamentada;

Outra causa da reducdo de custos foi o reduzido nimero de viagens as
provincias o que também pode ter afectado as campanhas de mobilizagdo
junto dos NPs e Cls impactando negativamente nas receitas estatutarias;
Os custos reduziram também na rubrica de Gastos com o Pessoal, pelo
facto de nio ter sido efectivada a contratacio do novo Assessor Técnico do
CD apds a renlncia do anterior em 2024, apesar do concurso ter sido
lancado;

Também ndo houve custos com pareceres tecnicos uma vez que os
pareceres emitidos ndo tiveram custos para a OrdEM;

As receitas estatutdrias baixaram significativamente devido as
manifestacdes violentas que afectaram o ritmo de trabalho das diferentes
entidades e em alguns casos levaram ao desemprego,
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8. |Inexisténcia de receitas através da publicidade da Revista;
9. Houve um aumento dos custos das deslocagBes ao exterior, apesar da
recomendagio da AGO de 3 de Maio da necessidade de haver maior

contengdo de gastos nesta ribrica.

9. CONCLUSOES E RECOMENDACOES
N3o restam margens para dividas de que o ano de 2025 foi um ano dificil para os

Mocambicanos em geral e para a OrdEM em pa rticular.

£ também um dado adquirido de que as acgdes de mobilizagdo e sensibilizacao junto
das entidades empregadoras devem ocorrer de forma regular, tendo em conta o
grande desafio que representa o cumprimento da Lei 16/2002, de 26 de Junho,por

parte de algumas grandes empresas e Ministérios.

O trabalho em regime de voluntariade continua a criar constrangimentos na resposta
3 crescente demanda de pareceres técnicos e convites para participacao em diversas
actividades, tendo sido bastante notério durante o ano de 2025, em gue o proprio
CDA viu a reducio da participacido dos seus membros nas actividades da OrdEM em

cerca de 70%.

E importante reconhecer que mais entidades exigem a inscrigdo na OrdEM e algumas
entidades exigem a categoria de membro efectivo para que os seus guadros
ascendam a cargos superiores, resultande no aumento de pedidos de transicdo para

membro efectivo.

£ entendimente do CD que se devem tomar medidas mais enérgicas contra os
elementos que praticam ilicitamente os actos de engenharia, bem como, 0 uso do
titulo de engenheiro, gue podem incluir a tomada de acges legais contra o5
infractores, para além de continuar com a interacgdo com o Ministério do Trabalho
de modo criar mecanismos de inspeccdo para confirmacdo da carteira profissional

onde for aplicavel,

"Por uma OrdEM Forte, Inclusiva, Dindmica ¢ na Vanguarda do Desenvolvimen



25

A sensibilizacio das empresas alertando-as que € sua obrigacdo ac prentenderem
contratar os seus colaboradores verificar se sdo licenciados em engenharia e se estdo
inscritos na OrdEM como membros.

Deve-se continuar a trabalhar em coordenagdo com o Ministério do Trabalho, no
sentido da Inspeccio do Trabalho verificar a conformidade com a Lei 16/2026 e o
artigo 28 da Lei nr? 13/2023, Lel do Trabalho, dos contratados para exercitar

engenharia.

Por fim o CD se despede com o sentimento de missdo cumprida e deseja que o novo

elenco continue a elevar o nome da OrdEM para patamares ainda mais elevados, que
continue a afirmar-se e seja aceite definitivamente por todas entidades como

autoridade de Engenharia em Mocambique.

O Conselho Directiva

Maputo, Abril de 2025
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