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Socms, promicvands o dinhameno InstRusicrsl o
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cficiohe das euas Tungies.

AR grITar A MTogra g e des newes Freminros dos Cimghos | Esta activiclads indUl 2 apresentcd o dosastalitos,

EecpU AT TLeS ternos, plancs sar il oo, INSTrumenos o
ety « rairree e gosmacdo, bem como aclanficagla dos
papds o comipetirsies de ceds gl Sio iguakments

b rchacied @i e plos de Stoa, branspanires & praslegio o
Conas, hunEarme ninis pan & sesicin ooz das funghes.

HOI3E - DT Farum Tomica-Cremultien & Auscukag o dos
kemioms

Webinas | - ApresssTacka de Linkas de Oriertagio Exratégiza

ulhgiog

Detoeg ar goverracho Themicn & al ibarmento programatios dos |Pealizagse de reunl s andinsinas & snocl e Tefndtioos dos
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Bgisrachs

ApresERaGAD dos Howos Srghos Sociat da OrdEk
UGN 0 LoD O Mogamisioas + sa Coneelhe de
oS

AIrEE R TR TarrralrTy=nite o o Ovg ke Socias da DvdEM
paan o mAnciekn FE-I30 oo Coverno da Mogambique  sc
el e Minkstros, rafogandn & S pronisso
irstiucioned com s coooaragio esttagics, o alinkarranTta
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IILas e SR ImIni g ED 45 Emorems

St inat hucsonall de A enTacD da nova liderant o
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e Pareana Moo Colecthel
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mic —ao, a8 dasafios o ox i e e
v vig s bere Celnce

Mobiloar Pasios Fecak dos Colegios de Crgernana nas

acthes it acTuidades do Colgo

Relcegar 3 aticulasia insttucional entre o Colégo de

sritidades ompregadans, Saim vEla a assequrar s coaperkcha |Engenhara ¢ as entidades wmpregadorEs s da

raibilizacia de Poncos Focak, Dromovenso a pariipecdo
r-ln:r.iﬂ rvars At reictact e dhn Caldgio

& indciativa consiste ra Identifcag b, indicasds @ mobdlzacho
i ragerfias Meminngs da SrdEM nas rstiluiches plblicas,
mrivacas, scadsmices & srmpreaniial, pam actuaem comes
Panbas Focat dos respecthns Colégion de Drnganharia, Fstes
Pansos Focaks Wi & res pansabiidads de fackitar 2
carmuricagso INStitucional promessr & particpe o dos
rgeneerns s Atlividases do Cokgls, Spalar na diukacka
da inkclativas pécnicas, ecolher canfrbines profisonaize

i a ligagdo entre a OrdER, o sms memkms e as
cntidades empregackinas

Corsrinuin epositano de espec
|, parecamme Leereas, mantona e conmaliceis  [Cadasta
iricial e 100= especiplistas racisnais & 20-50 internadenae
ks ajustaal].

|

ik para COPATes 8 svenbon, [Estabelecmento de uma base de dadons da e pacalistas

e e e, PELO TR & conmaboria, sorm feTa Iniclal de 100
nackanas & J0-50 ramachonss, sjustseel confarme
necessiade.

L riacha o UM b i s 2 ELNILIDE de eopeckl st

rarionals = irnderreci cninls SR pARICPACHD am everilal, OIS |naccnais o Stemacionals, orgarimids pocaneng do

Competingu, pars apoias acthidades do Colégia inchinda
wyvartos, JOMs, parmcones THonicos, Froertona & cansulans, com
actusliraiia continua & meta inkial ajustével

Mosa-Redonds. Com Drgdos de Comunicacha Socal oo
wingomioigue

Fromove o aiblygs sadratdgro ente Drdlk e Cnghas de
Corrnicecdo Sochl, rards malhores & divulgacia,
commpreensan s eaksizacho do papel da enpenhani
SOk ok,

1

menlzagho do W mesaredenid o partiipagdo de
represestantes d05 mada,engenheinos o espechlivias, pare
Chebater ternas de interemse moiblisa ligados Sengerharia
relorar & EOITAINICA {30 WSTALICION A, sscianecer o MR cts das
Dbvas ¢ proiecton  elabekecar canaks permansntes ds
crlabarmpda com a Imprensa.

Pregmme Fulier ne Engonhana @ Jeveis Engenhe s

Framoas a inckialo, IRIENpS0 ¢ JesEmakaTric e
riulhasas & jovens ergen heiros, fomalecenda 2 sua
parlipaci ectiva no Colégio & rosectos kil e, ATFIES
(e [riclathvas de capacilacio, mentia & vishiidade
piefaslanal

Diservolvimenio & implemantagka d2 L progams

g e g el mentoria Wonice, Capac Ak s
lcornpeténclas bacnices o compeLamentaks, promogio oe
leperta kdaces profistionais, realkacio de everlus lematicos e
carnpanhas o ke itacie, e enfoque na lregraghs de
resedirfoeria dos, ne ampod e ments A el
mrgenheiies w ne fanakerrenio da igag 3o entre scademis,
Inddstria e o Coldgl




Campanha de Brgularzscio o sclualice;fu de reikice

EJENCAR 3 Leom Che TEgellarizacsa = actuakos e ol

Plano Geral de Actividades 2026-2027

mismEirss do Coligio, refunando e o participazho aTihe, 3
sustortabll dade irstkucional o a credibifdace de CrdEM,

i1 e TR 32 LMa camoanha eseucurada de
sequiariachc & ackuslisncan e mamimns, indunda aeobes ot
sersibilizag o presencials e digrals, contarto drecto com
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prameshn des Benedcios da adesho actha, com enfoque na
reactivac o de membros nactivos & e icelizacsa dos

v bices ML ice.

e mpio Com SeCiW produtho

Falaigar a articulacio erne o Colégio de Engenharh = 6o
wecior prodytivg, prommovends parcarias esrabég loas, malon
ermpregabifidate dos membros @ parkicise; & scliv dae
rrprrmas nas il do Celégin.

[ rrucihud Pl i Fresnan| S os o CODPETARSD Cum
ampresas potlices m privecss, e wRice B,
bl Go de accdchs da parceri [Hambeos Colectvos),
criacao do coralk parmanees de dificge, sneehdmenio dae
BT RaRs 4 M PAOQTAMas oo CIpacitari o, MEnioela & cvenbos
DT oS, e como s icenblicecas che opoe b idices de
codailia g @y POOjECI0S, CONSURONIES & Nowaiio
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pareceres quanca solcledos fhecessil

apic s Pro

Camparhas e vekeizasho o enaenbaiia

sssopurar adisoonibiidade de equipas wonicas qualficades s
nobilizavem nars s renEzacan de Trahiked especialzados,
auiditodias eriicas & emnissdo e parsceres, setorgande A
capachdade de nesposle o s creditilidade Fanirucional

actumlizer comgetineisg Tenicas o di gescic

Il Eo, selecoio @ crganiza;do da membios com

com petdnckas Eéonicas aspecificas pars constitukcdo

e it el oS par reo de Ergennar, com

efinkdo die termos de rederénc s, criterca de rro bl Eacks g

mscanisrres te coord enagho, visan oo a SUS AL A0 #M

lrutdilonas. corsulta o, shburacie de peece o IEOHECos &
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mcH: pAre Frarnsid i s g Aris-aie o

Sacote de cUrsos curtos e LA, segursres. Eranlnimacin
dighal, savalguardas soci-ambleriais, dentre outros

Promoiio de dtica o decrledogia

Hmfnrcar s lidecarga o Boas priticas

{profiscinal, promog o de torwfics el selagisn ke w
M A

Teduy A db c0rss oLaTgatr 1o du STcs & deonboleia

Acnhvidades desooativas o oulburas, o ecpies de cidedanis

Piomover coesio insttuconal saude & v iihoade prblish

Camirnadas cokectbas, miborizedo, bmpeos dmbdiics «
FAr g Rsbne engenharia pam comunidades resilenoes,
webinars, plassiras of estudnnies

Prepaapie da Congesss Mational de Engenhaia a mealizar
o coresie ok colebr o o dias bodas che peals da Ovd e

Wairars e S ursod Wenicas geta & por Cokgas

Craphe di comiu de Oeganizagio, identificagio de potenciss
temas, patrocinadores ool che realizasic, smtidede: a
evrvadelar & arganizacio logistica da cvento

Suliongar a capaciapio 18N ka oomin e dos memiTs,
promavende o asiunicagbo du corheci Moo e o
desorreaimento de compoutnokes o inhacas ds edolndas do
secine cheEngerniang

1, acxividade conslste na ongen kaclo B g bo oo
Cangresse acknal de Engenhara.

mArTETIE e TR i AT, LTSS TECNICOG o
assdas do foarmag ko continues ceganizacks pelos Colagom e
Erigarhiaria, abordando femas reddvanies & actuals
[ndraestrutuas, energls, o ima. digitaice; 8o, nonmes Eenicis,
EIYDNE CLUCRIE), Com patlc paclo de cspeck|sas naeclonals
irtmrnncionas, eon eermala piassrcal hinrds & anline.

as prergermes Elima, orergis mlaeslneor as

(Eaprriiriiries m;’ﬂm ot Colegion eveniie thonil 05 sobre | Framcaer A act sl fasha EpcAakoa conlifiin dos memres e o

toebate qualiicado soore temas & mergentes e iRl e,
e iribiuindn pane o ol scirmento das Competing s
profisionals o porn a niereeng Bo infamada no

s Frue i o nacional

A, aT:t_h'iEaun consiste na rellco de semindrios bonicaes
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profiasicna de joders ergenieires, fonakoen do 35 suas

s thcribcos. dbcas o comgariame ek &
farilitands B S0 nEerpbo no merceda de tratialho em
copard e bo oo o8 nasmes marnbras Colestvos

7 Progeama Jovern Engenheiro consiswe numa Inkclaiva
integracia de spcen as dessrirldmenia de thirn - aden
e na profisdonats de enoe nibas i, atryees de sopdes oe

A LB Whe nica, Mo e, orlanta g e carisin =
promosss de opanun|dades prolEsonak & prog incluia
realizigsha e wnrkshops, sernindrks, sesshes de notworking,
estdqlos & parcEnas com STipreses e inst it uices scadsrmices

Fearracho e soft shllls

Truin wrm lickaianpa, comunicaciio, aestio ce equipas

[Derenuoiver comipetnclascompartamenias & inferpassas s
kel v b, complementando 8 formas So Técnioa &
eforgandea cun ellcdcis profisional mo masado delrabeiho

P riAghS @ sLsTenTabibdode

Redorgo de noclecs provircials

Capachagho em solugdes baseadas na natweza (5300 8
Erinans verdi

Raforcar & presencs cs ChoEM junbs dos seus rmembao &
rsmies @ nivel Macianal

P et & inCegragio & principios de sustentablidade res
pedticas da crpen barks, pefGrcande se e oo dos.

marBroa pam responder 2as desafios amblentals, sockis e
moon G ke cldess s hafr B DS BURTR RG]

lapnia o5 Clea cransitarem para HPs ¢ icvcalas os HPs
exishentes

Proparado ¢ Realizagio de Eleigbes dos Drgacs Socinm day
M hetos S

t=statugo e Hedquisrmeririlo 5o P

U D TENIaCio e revializacda dos WP doacordo oom o

A I BTIR WINA GARRRGT Um & continuldade do funclonamento
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Macianal.

Corsaldacio o Instiesio dos Hicieos Frovinciae:

‘Feforcar s pressncs instiucioral de CedE M A fhel fesvcsial
ey a0 @ ESTPUUTACHD, operackonallzagdo &
Tuncionammnie wices dos Hicheos Piodncam.

Wisita dos Membres go G sos Mac ke Prodndals

Prrticipngie e TIURS WIRED @ SAFED

Hebals, Belitirn @ sothidnoe cdioral da OrdEM

Falaigar a lideranga instinucional, a prosimidade com os

meETioros @ & Aol acho erire os Srgbos cenlishi e on Hickess

& actvidade consicie na consolkdegdo o instale; bo doz
PFoiciics Eravin ciais s Ced S, aomeis da cragho e
fortalecimento des suss sErulume Srgani LS, gamnlndn
o B ackaquadas para o SEU Funcoramento. ol a
definicio de rmedelos de govarnecio locel, spor &

i Fphern enteg Bo adrminisratvs, dzponiblizagdo de moics
CpArACICREE & RCOmPAFRA AL | FANTLEERAL

A netiidad e consiste na reallzag So de wisias oe rabalho cos
Membros do S0 o S Ao MUl Pred neinis, tam o
piopdiite de acompanhar o funcicnamento koo, interagir

Frouincials e sl e rmHen e Sorn o6 Mennbioc @ lideranias prosincises, @
awalar a5 desodos ¢ cporfurddades edetenbes

AsseguTal B G ACTvE Non sRpeces reginais de Inscricho, deslocagdn, preperaces de posigan institucional e

ergerinaa kil o reullados dok Tdrurs WAFED & SAFEQ

Digeerninar conbacimants, boas palices @ produgeo thonca

Edii; &0 dhe revista, boletim cigital, artiges de cpinisg, podcsa
& cacker s lamalicos sobre @ngenhara o desermotdmeno.

Freantras com mintsiéios, municipos e parceines
estrategioos

Participagic om Bruns ntoinadonas

Infiuanciar poliicas e posicionar a enganharka nas pricridades
pabllcas

Prasarga acthia £M ConfErdnoias, Congressos & euenins
wdcnicos intmmaciona

Reursces bilsternm, msiat-rec:ncan o SIaposias Dhenicas
wobie infresSTiuTURs, Enengla, gua, chgkalizas §o e clime.

Reforcar & visibibdade 8 ¢ posicionamento da Ordes a nlel
intenacional, promosend o a roce o expensncias, &
actualizagio thonkca @ o estabalecimenn de parceias
cstratigicas.

Acordos de conpErachn

Es:nbnlcclmu:llc de proboccios com erkidedes inbernacones.
[ierasen, nharsidedes, organisrmos]

Ferlalecer 3 Cooparacko Institucional da OetEM com
erdldades nackirals g inlernec e, prameende 5inersias,
puri e diconbocimento  desenvokimeno de inicathas
corgunias
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e ricaE SECTA RS, Dbardande arcas releeanios Mo

iniTsestrubLras, aregin, AgUA, IR BTES, CONGTTUCAD,
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Errmaribaia alrasds dy wime b de didcc estruturads quae
redna informagBes sobre os Memibnas o OralEM. incluindas
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1. & presente Plano Gerd os Acteddades 2066 da OrdlM enqundra-é f aesisiiiade 3¢ relongar o pape &2 insthuicio come entidade d2 referdncla na regulagds, p pin e o L do engunfuris am Mogambiqua. Num mancado por dusalios CRECERMES Nas dneas de infrasstnuiures, urtandzacio, mudsngza. chimet oo,

gho Intermacional e amaelhora da comunlcagdo e prduple decorhecimente. Estas dreas foram delisides com base na anilise

Miek retorgar & prosisd dads com o =, melhorar 2 qualkdade Sos servitos p os, promuoeer 3 iics e o sxelibncis profisional, bem como potesciar a paitispadio da DrdEM aos orocessos de formulaglo de polflices pobiices & ro dehete téonico-ciertifion
o o peckar prod w na vt do di jposins & walheres, como vecheres fandamentais para a sustertahiiriade & madeniog o da instituighs.
1enin | pars umn An o e desaida & obnhada com as demfios actuals ¢ futuros da tark, o para o deanwal wecal di Mogamkigu.




